В какой суд можно обжаловать действия работодателя, нарушившего трудовые права?
Отвечает и.о. прокурора района Кистерев А.А.:

«Исходя из общего правила подсудности рассмотрения дел о восстановлении нарушенных трудовых прав, определенных статьей 28 Гражданского процессуального кодекса РФ, соответствующие иски предъявляются в суд по месту нахождения организации (работодателя).

Вместе с тем, следует сказать о том, что с 03.10.2016 вступают в силу дополнения к статье 29, внесенные Федеральным законом № 272-ФЗ от 03.07.2016.

Указанным нормативным правовым актом статья 29 Кодекса дополнена частью 6.3, в соответствии с которой иски о восстановлении трудовых прав могут предъявляться также в суд по месту жительства истца, то есть работника.

Законодательная новелла, предусматривающая возможность предъявления исков в суд по месту жительства, направлена на повышение эффективности защиты нарушенных трудовых прав работников в случае изменения юридического адреса работодателя, а также при его регистрации в другом субъекте страны».
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